SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO N°1

“ETTORE PAIS”
SSMM027002 - C.F. 91015270902 - tel. 0789/25420
Via A. Nanni - 07026 OLBIA

Circ.n. 89 Olbia, 29 aprile 2016
Prot. n. 1942
Anno Scolastico 2015/2016
Ai Docenti
A tutti 1 Genitori
Al Personale ATA
LORO SEDI

Ai Componenti il Comitato per la Valutazione

Componente esterno (USR)

- Dirigente Scolastico: SCUDERI Salvatrice
Enrica

Componente docenti:
- CANU Anna Maria Ornella
- CAREDDU Enrica

- MUSU Daniela Stefania

Componente genitori:
- CANU Mauro
- SASSI Francesca

LORO SEDI

AI’ALBO DEI PLESSI E SUL SITO WEB DELL’ISTITUTO

Oggetto: Attribuzione Bonus Premiale di cui al comma 129 art. 1 L. 107/15 — Pubblicazione
criteri.

In allegato, si pubblicano i criteri per la valorizzazione del merito del personale docente, ai
sensi dell'art.1 commi da 126 a 130, Legge 107/2015, cosi come elaborati dal comitato per la
valutazione dei docenti ed approvati nella seduta del 22 aprile 2016.



NOTA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

La legge n. 107/2015 ha introdotto una prima forma di valutazione delle attivita dei docenti volta a
valorizzarne, seppure in modo limitato e non strutturale, la professionalita attraverso un bonus
economico assegnato annualmente sulla base di specifici criteri definiti dal Comitato per la
valutazione.

Ritengo doveroso chiarire che i sistemi di valutazione dovrebbero essere visti come strumenti
necessari € utili a migliorare le prestazioni. Premiare le pratiche professionali eccellenti ¢ un
approccio assai positivo negli altri Paesi Europei perché concorre al riconoscimento pubblico
dell’insegnamento di alta qualita e incoraggia gli insegnanti a imparare dalle migliori pratiche. Nel
nostro Paese, per contro, i docenti vengono stipendiati per le ore che svolgono o per il lavoro
svolto, non per la qualita, in riferimento a quello che hanno prodotto. Tale realta ci deve indurre a
prendere sul serio I’istituto della valorizzazione del merito ricercando delle modalitad atte a dare
piena attuazione a quanto contemplato dalla Legge 107/2015. Con I’assegnazione del bonus, sulla
base di criteri stabiliti, si intende riconoscere quei comportamenti professionali che rappresentino
un valore aggiunto in riferimento alla normale attivita di insegnamento, ugualmente disciplinata e
onesta, ma delimitata all’ordinarieta.

Con precipuo riferimento ai criteri per la valorizzazione del merito essi devono configurarsi come
supporti alla decisione del Dirigente scolastico ovvero la cornice all’interno della quale si esercita
la discrezionalita del dirigente, su cui il medesimo basa le proprie scelte, distinguendo e giudicando.
Poiché anche per la nostra scuola la definizione dei criteri rappresenta una sperimentazione, gli
stessi potranno essere rivisti e ridefiniti da un anno all’altro sulla base della esperienza o solo per
individuare qualitd e meriti di natura differente. Si confida che il lavoro fin qui svolto sulla
valutazione rappresenti una base su cui confrontarsi e su cui costruire un modello ancora pitl idoneo
a realizzare il processo di cambiamento introdotto nell’ordinamento dalla Legge 107/2015.

Allegati:
o Criteri per la valorizzazione del merito del personale docente.
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Ambiti” della Legge 107

Abilita */Competenze**
in

Descrittori

1. Qualita
dell’insegnamento e
contributo al miglioramento
dell’istituzione scolastica,
nonché del successo
formativo e scolastico degli
studenti

Diligenza nel lavoro

= Programmazione accurata delle attivita

didattiche.

= Tenuta dettagliata della documentazione

didattica esemplificativa delle pratiche

innovative agite (didattica laboratoriale,

cooperative learning, problem solving ...).

- Elevata puntualita nell‘implementazione di

compiti assegnati.

= Rispetto delle norme e delle procedure
condivise.

Apporto al miglioramento
dell’istituzione scolastica

= Partecipazione attiva ad azioni di sistema
decise dalla scuola (progetti PON, POR ,
progetti interculturali ...).

= Partecipazione attiva ai gruppi di progetto e
ai dipartimenti.

= Partecipazione attiva all’elaborazione del
POF.

=Partecipazione a progetti di istituto o di
ambito pil estesi.

= Adesione ad una cultura della ricerca nella
propria professione.

= Uso efficace delle risorse messe a
disposizione dalle TIC, sia nellinsegnamento
della propria disciplina sia in una logica di
lavoro collettivo messo a punto in seno al
collegio dei docenti o al consiglio di classe, in
termini di progettazione integrata per
competenza dei curricoli.

Miglioramento del successo
formativo

= Costruzione/utilizzazione di ambienti di
apprendimento innovativi ed efficaci contro la
dispersione scolastica, per l'inclusione, per la
costruzione di curricoli personalizzati.

= Uso di strumenti diversificati nella
valutazione (assegnazione di compiti secondo
i livelli di competenza degli studenti, prove
per classi parallele ...).

= Coinvolgimento degli studenti nella
riflessione sul proprio rendimento
(impostazione di una didattica
metacognitiva).

= Uso di flessibilita nell’orario delle lezioni
(classi aperte).

= Organizzazione di attivita laboratoriali, di
attivita interdisciplinari, di aree di progetto ...
= Elaborazione di proposte per la costruzione
e la revisione del curricolo d'Istituto.

- Disponibilita a “fare sportello” e
potenziamento in orario extracurricolare.




2. Risultati ottenuti dal
docente o dal gruppo di
docenti in relazione al
potenziamento delle
competenze degli alunni e
dellinnovazione didattica e
metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca
didattica, alla
documentazione e alla
diffusione di buone pratiche
didattiche

Cura della didattica:
programmazione delle
attivita e valutazione degli
studenti

- Uso di strumenti valutativi adeguati a rilevare

lo sviluppo di competenze (rubriche di

valutazione, prove autentiche in situazione ...)

- Esiti degli studenti

- Esiti delle prove INVALSI (per le classi TERZE)

- Esiti degli studenti negli anni successivi
(anche dopo il diploma).

- Impegno in progetti di ricerca metodologica e

didattica.

- Impegno nella pubblicazione e diffusione di

buone pratiche.

Cura delle relazioni

- Relazioni positive con:
- i genitori
- i colleghi
- il dirigente
- i soggetti del territorio

Ambiente della /delle classi

- Costruire un ambiente basato sul rispetto e
I'interazione positiva con i discenti.

- Consuetudine nell’'uso di interventi didattici
con coinvolgimento degli studenti.

- Capacita di gestione delle attivita in classe.
- Capacita di gestione del comportamento dei
discenti.

- Organizzare lo spazio fisico.

3. Responsabilita assunte
nel coordinamento
organizzativo e didattico e
nella formazione del
personale

Organizzazione della
didattica

- Assunzione di compiti e di responsabilita nel
coordinamento e nella progettazione del lavoro
dei dipartimenti, dei gruppi di progetto, dei
consigli di classe.

- Collaborare fattivamente all‘interno del
Consiglio di classe, alla concezione e
all’adattamento di situazioni di apprendimento,
alla definizione degli obiettivi da raggiungere e
alla loro valutazione per assicurare, nella
complementarieta, una coerenza d’azione.

- Assumere un ruolo guida nella
programmazione didattica con i colleghi in
modo collaborativo, al fine di promuovere una
pratica efficace.

- Individuare ed esplorare collegamenti entro e
tra aree disciplinari e curricolari in fase di
programmazione didattica.

- Lavorare come membro di un team,
identificando opportunita per lavorare con i
colleghi e condividere con loro lo sviluppo di
pratiche efficaci.

- Analizzare e migliorare costantemente la
propria pratica professionale, assumendosi la
responsabilita di individuare i propri fabbisogni
di sviluppo professionale e di farvi fronte.

Organizzazione della scuola

- Assunzione di compiti e di responsabilita nel
coordinamento:

- di attivita della scuola

- di supporto organizzativo al dirigente

- di attivita anche in orario extracurricolare

- di attivita in periodi di chiusura delle lezioni.
- Assunzione di un ruolo guida nello sviluppo,
implementazione e valutazione di politiche e
pratiche che contribuiscono al miglioramento
della scuola.

Organizzazione della
formazione

- Assunzione di compiti e di responsabilita nella
formazione del personale della scuola e/o della
rete di scuole.

- Elaborazione di modalita innovative nella
formazione.

= Positivo svolgimento dell'attivita di tutor.

* Le Abilita fanno riferimento alle capacita di applicare conoscenze e di usare know-how per portare a termine compiti

e risolvere problemi.

** Le Competenze indicano la comprovata capacita di usare conoscenze, abilita e capacita personali, socig
metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professio%@ié




